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Apprendistato, Competenze e prospettive di Occupabilita

a cura di Giuditta Alessandrini
(Pensa Multimedia, Lecce 2014)

Giovani e lavoro, occupabilita e formazione: I'apprendistato, tra luci ed ombre, & ancora oggi in Europa il contratto prevalente per
I'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro. Con il contributo di studiosi di diverse discipline ed attori istituzionali, abbiamo
esplorato condizioni e proposte per promuoverne il pieno sviluppo sia sul piano normativo che formativo ed organizzativo.
L’apprendistato voluto dal legislatore del Jobs Act & costruito attorno alla promozione del metodo della alternanza formativa come
condizione di promozione dell’occupabilita dei giovani (in particolare il primo ed il terzo livello). I focus del volume, dunque,
riguardano temi chiave dell’attuale dibattito, come la certificazione delle competenze, 1’orientamento professionale e le politiche
attive per il lavoro, le strategie per I'innovazione nelle imprese, i progetti europei e nazionali per il sostegno all’occupabilita.



