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Seminario Modulo 3

Master HR SPECIALIST
Professionisti per le Risorse Umane

Dipartimento di Scienze della Formazione
Universita degli Studi Roma TRE
Aula IV, P.za della Repubblica 10
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Il dibattito sulle competenze
tra schemi teorici e buone pratiche

Relatori
Prof.ssa Giuditta Alessandrini
(Direttore Master HR SPECIALIST)

Dott. Soul Meghnagi
(Direttore Associazione Hans Jonas)

Dott.ssa Gabriella Di Francesco

(Responsabile Programma PIAAC-OCSE per ['ltalia)

Dibattito & Conclusioni
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