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6. HR MANAGEMENT E INDUSTRIAL RELATIONS

Relazioni industriali, Contrattualistica, Associazioni di

Categoria | MODULI FORMATIVI

PROJECT WORK

VIRTUAL SCHOOL 1. RECRUITING AND

FEBBRAIO/MARZO 2016 Apertura: 30 Novembre 2015 EMPLOYER BRANDING
Argomenti: La contrattazione collettiva aziendale di prossi- |9 EpUCATION AND

mita; Politiche per il lavoro e la formazione dei giovani: KNOWLEDGE

I'apprendistato MANAGEMENT

Docenti: M. Marazza, L. Rustico 3. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SAFETY

SEMINARIO 4, TRAINING

28 Maggio 2015, ore 14:00-17:00 5. DEVELOPMENT,

Tema: “Apprendistato, Competenze e prospettive di Occu- | PERFORMANCE &

pabilita” POTENTIAL, REWARD

Per informazioni Relatori: G. Domenici (Roma TRE), G. Alessandrini (Roma | 6. HR MANAGEMENT E

TRE), C. Ursino (LADISU & Capitale Lavoro), G. Loy (UIL), | INDUSTRIAL RELATIONS
Tel.: 06/57339231 A. Petrangeli (Italia Lavoro), E. Massagli (ADAPT), S. D'A-

Fax: 06/57339515 : o
czgrdi na{lmento .alessandrini@ gostino (ISFOL), R. Benini (RAI)

uniroma3.it

WORKSHOP

E-COMMUNITY 23 Ottobre 2015, ore 14:00-17:00

'
- Tema: “Jobs act e nuovi assetti delle relazioni industrial”
Www.master-hrspecialist.com Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE), R. Benini (RAI) e es l
https://www.ceforc.eu
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