
6. HR MANAGEMENT E INDUSTRIAL RELATIONS 

In collaborazione con: 

Relazioni industriali, Contrattualistica, Associazioni di 
Categoria 
 
VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 26 Novembre  2018 

Argomenti: La contrattazione collettiva aziendale di prossi-
mità; Il Diritto del Lavoro; Politiche per il lavoro e la forma-
zione dei giovani: l’apprendistato; Politiche per l’Educazio-
ne degli Adulti in Italia e in Europa 
Docenti: M. Marazza, I. Alvino, L. Rustico, M. Milana 

 
SEMINARIO 
23 Novembre 2018, ore 14:00-17:00 
Tema: “Le nuove frontiere della compensation nella regola-
mentazione contrattuale” 
Relatori: D. Trotti (AIDP Gruppo Regionale Lazio)  
 
WORKSHOP 
24 Novembre 2018, ore 10:00-13:00 
Temi: “Rapporti di lavoro e relazioni sindacali dopo il Jobs 
Act” e “Work-Based Learning. Il valore generative del lavo-
ro” 
Relatori: I. Alvino (Roma TRE), V.M. Marcone (Porta Futu-
ro) 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
2. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
3. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SAFETY 
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.com 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

A.A. 2017/2018 

MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO 

 

Direttore:  

Prof. G. Alessandrini 

 

PROJECT WORK 

 

MARZO 2019 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

