
6. DEVELOPMENT, PERFORMANCE & POTENTIAL, REWARD 

In collaborazione con: 

Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET 
 
 
VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 1 Dicembre 2014 

Argomenti: Innovazione e sviluppo formativo; Il sistema 
delle competenze; La valutazione delle competenze: ap-
procci scientifici e politiche europee  
Docenti: M. Costa, V. Caggiano, G. Di Francesco 

 
 
 
WORKSHOP 
Martedì 8 Luglio 2013, ore 09:00-17:00 
Tema: “Mobilità del personale dipendente in ambito 
internazionale” 

Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE), M. Manicastri & D. 
Trotti (AIDP Lazio) 
 
 
WEBINAR 
Lunedì 20 ottobre 2014 
WEBINAR 
Tema: “Apprendistato e Alta Formazione: best prac-
tices e profili di competenze”. 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
2. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
3. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SAFETY 
4. TRAINING 
5. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 
6. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
 Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.com 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

A.A. 2013/2014 

MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO 

 

Direttore:  

Prof. G. Alessandrini 

 

SEDUTA FINALE 

 

FEBBRAIO 2015 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

