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5. DEVELOPMENT, PERFORMANCE & POTENTIAL, REWARD
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27 NOVEMBRE 2017

Per informazioni

Tel.: 06/57339231

Fax: 06/57339515
coordinamento.alessandrini@
uniroma3.it

E-COMMUNITY

Www.master-hrspecialist.com
https://www.ceforc.eu

Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET

VIRTUAL SCHOOL

Apertura: 9 Ottobre 2017

Argomenti: Innovazione e sviluppo formativo; Il sistema
delle competenze; La valutazione delle competenze: ap-
procci scientifici e politiche europee; Evoluzione del concet-
to di competenze: il framework europeo; Competence-
based Vocational and Professional Education. Bridging the
Worlds of Work and Education; Skill Mismatch in Labour
Market

Docenti: M. Costa, V. Caggiano, G. Di Francesco, U. Mar-
giotta, M. Mulder, K. Pouliakas

SEMINARI

Venerdi 13 ottobre 2017, ore 14:00-17:00

Tema: “Overview sulle piu recenti linee guida in tema di compe-
tenze VET”

Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE)

WORKSHOP

Sabato 14 ottobre 2017, ore 10:00-13:00

Tema: “Apprendimento e Gestione della Conoscenza nelle orga-
nizzazioni”

Relatori: G. Alessandrini & R. Orfei (Roma TRE)

WEB-SEMINAR

Lunedi 23 Ottobre 2017

Tema: “European Conference SME_QUAL”

I MODULI FORMATIVI

1. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
2. EDUCATION AND
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

3. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SAFETY
4. TRAINING

5. DEVELOPMENT,
PERFORMANCE &
POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS

Teleskill

challenging distances



http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

