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Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET

VIRTUAL SCHOOL
Apertura: 25 Ottobre 2021

Argomenti: Innovazione e sviluppo formativo; Il siste-
ma delle competenze; Evoluzione del concetto di
competenze: il framework europeo; L'approccio alle
competenze nell'ambito della ricerca internazionale:
tendenze e sviluppo nel campo delle risorse umane; I
mentoring: dalla metodologia all'analisi dei risultati;
Competence-based Vocational and Professional Edu-
cation. Bridging the Worlds of Work and Education;
Skill Mismatch in Labour Market; Formazione e svilup-
po delle competenze nell'approccio narrativo: il rico-
noscimento e la validazione degli apprendimenti;
Shaping the Future of Adult Learning in Europe; Il
progetto CREA.M.; Progettazione/certificazione delle
competenze e validazione degli apprendimenti.

Autori dei video: M. Costa, U. Margiotta, G. Alessan-
drini, V. Caggiano, M. Mulder, K. Pouliakas, B. Ange-
loni, P. Di Rienzo, Epale.
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