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La funzione formativa: analisi dei fabbisogni, pro-
gettazione d’aula outdoor, valutazione della for-
mazione

VIRTUAL SCHOOL
Apertura: 13 Settembre 2021

Argomenti: Il processo formativo: dall'analisi dei
fabbisogni alla valutazione; Didattica d'aula: tipo-
logie e ambienti; La valutazione dell’efficacia del-
la formazione. Video lezione in cinque step; La
progettazione formativa: dallanalisi dei fabbiso-
gni alla valutazione; Humanitas ed Educazione al
Lavoro come contrasto alla “tirannia dellincom-
petenza” nella seconda eta delle macchine; La
formazione come pratica educativa per la gestio-
ne delle risorse umane; Analisi dei fabbisogni di
formazione nei contesti organizzativi. Variabili e
dimensioni di intervento Coaching.

Autori dei video: G. Alessandrini, R. Orfei, R. Sil-
verio.

I MODULI FORMATIVI

1. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
2. EDUCATION AND
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

3. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SAFETY
4. TRAINING

5. DEVELOPMENT,
PERFORMANCE &
POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS

Teleskill

challenging distances
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