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4. TRAINING

La funzione formativa: analisi dei fabbisogni, progetta-

zione d’aula outdoor, valutazione della formazione
APERTURA MODULO 5 | MODULI FORMATIVI

1. RECRUITING AND

Apertura: 8 Settembre 2014 2. EDUCATION AND

Argomenti: |l processo formative: dall'analisi dei fabbisogni | KNOWLEDGE
alla valutazione; Didattica d'aula: tipologie e ambienti; Coa- | MJANAGEMENT
ching: what, when, where, who ....; English for HR —a case | 3. PEOPLE MANAGEMENT,

study. LEADERSHIP
Docenti: G. Alessandrini, R. Leproni, R. Silverio IMPROVEMENT, SAFETY
4. TRAINING
SEMINARIO 5. DEVELOPMENT,
Sabato 15 Marzo 2014, ore 10:00-13:00 PERFORMANCE &
. oy Tema: “Il coaching”. POTENTIAL, REWARD
Per informazioni Relatore: R. Silverio (Universita Roma TRE). 6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS
Tel.: 06/57339231 WEBINAR
uniroma3.it Tema: “Crescita, Lavoro, Formazione”
E-COMMUNITY SEMINARIO e
- Sabato 13 Settembre 2014, ore 09:00-13:00
Www.master-hrspecialist.com Tema: “Riscrivere il futuro: Innovazione, Formativita e Par- e es l
https://www.ceforc.eu tecipazione”
' W ey dishaces




