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Strategie e pratiche di selezione del personale, e di job description

VIRTUAL SCHOOL

Apertura: 20 Luglio 2020

Argomenti: Recruiting 4.0; Entreprenditorial Mind-Set and HR;
Efficacious Self-presentation; Le job description tra gestione e
diritto del lavoro; Le donne e le 10 sfide delle nuove geografie del
lavoro; Professioni ad alta qualificazione ed innovazione nella
“seconda eta delle macchine”.

Docenti: G. Alessandrini, M. Lubrano, V. Caggiano, S. Pallini, D.
Trotti.

WEBINAR

26 Giugno 2020 (16:00-17:30)

Titolo “Formazione e sviluppo delle competenze nell'approccio
narrativo: il riconoscimento e la validazione degli apprendimenti”
Laboratorio “Lavorare con lintervista biografica”

Relatori: P. Di Rienzo, C. Angeloni

WORKSHOP LIVE

Start: 19 Luglio 2020 (15:00-16:00)

End: 3 Luglio 2020 (15:00-17:30)

Titolo “Modelli innovativi di Recruitment per le imprese nella
trasformazione digitale”

Relatore: F.D. Perillo

I MODULI FORMATIVI

1. EDUCATION AND
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

2. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SMART
WORKING

3. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
4. TRAINING

5. DEVELOPMENT,
PERFORMANCE &
POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS

Teleskill

challenging distances
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