— In collaborazione con:
ﬁROMA

ASSOCIAZIONE
= ITALIANA PER
UNIVERSITA DEGLI STUDI DP LADIREZIONE
DEL PERSONALE

A.A. 2018/2019

E
—
=
e

MASTER UNIVERSITARIO
DI I LIVELLO

Direttore:
Prof. G. Alessandrini

ORE: 50+50
CFU: 4+1+1

Master HR SPECIALIST:
Professionisti per le Risorse Umane

3. RECRUITING AND EMPLOYER BRANDING
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