
3. RECRUITING AND EMPLOYER BRANDING  

In collaborazione con: 

Strategie e pratiche di selezione del personale, e di 
job description  
 
VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 13 Luglio 2015 
Argomenti: Recruiting e selezione del personale: introdu-
zione; L’auto presentazione efficace nei colloqui di lavoro; 
Entreprenditorial Mind-Set and HR; Tecniche e Strumenti di 
selezione del Personale; Le job description tra gestione e 
diritto del lavoro. 
Docenti: G. Alessandrini, S. Pallini, V. Caggiano, D. Trotti. 

 
SEMINARIO 
6 Marzo 2015, Ore 15:00-17:00, Aula II PR 
Titolo “Rilevazione del potenziale in ENI Corporate 
University” 

Relatori: G. Alessandrini, M. Culcasi, A. Salta 
 

WORKSHOP 
19 Giugno 2015, Ore 14:00-17:00, Aula IX PR 
Titolo “L’organizzazione e le HR analizzate attraverso la 
metafora dello sport” 
Relatori: E. Bellafiore, L. Mazzotta 
 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
2. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SAFETY 
3. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.it 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

A.A. 2014/2015 

MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO 

 

Direttore:  

Prof. G. Alessandrini 

 

APERTURA MODULO 4 

 

14 SETTEMBRE 2015 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

