
2. PEOPLE MANAGEMENT, LEADERSHIP IMPROVEMENT, SAFETY 

In collaborazione con: 

Sistemi di gestione delle carriere e strumenti per la 
leadership diffusa  
 
 
VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 11 Maggio 2015 

Argomenti: Leadership e gestione del cambiamento; Lea-
dership e Knowledge Management; Leadership e influenza 
sociale nei gruppi; Diversity Management. Modelli e rappre-
sentazioni nei contesti di lavoro con particolare riguardo al 
gender diversity. 
Docenti: G. Alessandrini, G. Carrus, F.D. Perillo, E. Rispoli 

 
 
 
 
SEMINARIO 
Venerdì 3 Luglio 2015, ore 14:00-17:00 
Tema: “Le politiche delle Risorse Umane: il caso Merce-
des”. 
Relatore: F. LUONGO 
 
 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
2. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SAFETY 
3. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.it 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

A.A. 2014/2015 

MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO 

 

Direttore:  

Prof. G. Alessandrini 

 

APERTURA MODULO 3 

 

13 LUGLIO 2015 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

