
Sistemi di gestione delle carriere e strumenti per 
la leadership diffusa,; il lavoro agile 

 

 
VIRTUAL SCHOOL 

Apertura: 16 Maggio 2022 
Argomenti: Leadership e gestione del cambiamento; 
Leadership e Knowledge management; Leadership e 
influenza sociale dei gruppi; Diversity management. 
Modelli e rappresentazioni nei contesti di lavoro con 
particolare riguardo al gender diversity; La parità di 
genere e l’equilibrio vita-lavoro nei contesti organizza-
tivi; Intervista Smart Working “GIG, Digitale e Dintor-
ni”; Diritti e giustizia nel mondo, crescita delle disu-
guaglianze; Genere e generazioni per una sostenibili-
tà resiliente; Giovani, Donne, Digitale, STEM e Nuove 
Professioni; L’approccio alle capacitazioni e sfide edu-
cative; Human development & capabilities discussion 
from around the world; Approccio alle capacità e sfide 
educative (materiali di approfondimento). 

 
 
Autori dei video: F.D. Perillo, E. Rispoli, G. Carrus, G. 
Alessandrini. 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
2. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SMART 
WORKING 
3. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  
coordinamento.alessandrini@
uniroma3.it   

E-COMMUNITY 
 
Www.master-hrspecialist.it 
https://www.ceforc.eu  
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APERTURA MODULO 3 
 

18 LUGLIO 2022 

http://www.teleskill.net/

