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E-COMMUNITY

Www.master-hrspecialist.it
https://www.ceforc.eu

Formazione e gestione della conoscenza, Comunita di pratica, Apprendi-
mento organizzativo

VIRTUAL SCHOOL

Apertura: 18 Marzo 2019

Argomenti: Il ruolo della formazione per lo sviluppo delle persone;
La sfida delle competenze: il monito del’lOCSE e nuovi approcci
allaula formativa; Strategie aziendali e formazione finanziata;
Societa multiculturale e nuove figure professionali: la mediazione
interculturale e i suoi interpreti; Le comunita di pratica come con-
testo sociale di apprendimento.; Lo scenario della Strategy Skill
Agenda; The Potential of People: Lifelong Learning for Sustai-
nable Growth .

Docenti: G. Alessandrini, B. Scazzocchio, M. Fiorucci, D. Lipari, F.
Manca, H. Salling Olesen.

SEMINARI/'WORKSHOP

12 APRILE 2019 (14:00-17:00)

Scenari della trasformazione del lavoro e nuovi fabbisogni di
education

Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE), G.M. FARA (Eurispes)

13 APRILE 2018 (10:00-13:00)

Le competenze degli adulti: le evidenze dell'indagine internazio-
nale PIAAC ed i riflessi in ambito nazionale

Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE), L. Agneni (ANPAL))

WEB-SEMINAR

Lunedi 15 Aprile 2018

Tema: Le skills per il futuro e nuove responsabilita dell'Universita.
Gli orizzonti della New Skills Agenda
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