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Sistemi di gestione delle carriere e strumenti per la
leadership diffusa

VIRTUAL SCHOOL

Apertura: 9 Maggio 2016

Argomenti: Leadership e gestione del cambiamento; Lea-
dership e Knowledge Management; Leadership e influenza
sociale nei gruppi; Diversity Management. Modelli e rappre-
sentazioni nei contesti di lavoro con particolare riguardo al
gender diversity.

Docenti: G. Alessandrini, G. Carrus, F.D. Perillo, E. Rispoli

SEMINARIO

Venerdi 20 Maggio 2016, ore 14:00-17:00

Tema: “Formazione e Innovazione: talento e creativita”.
Relatori: G. Alessandrini, M. Costa

WORKSHOP

Sabato 21 Maggio 2016, ore 09:00-12:00

Tema: “La gestione delle carriere: metodi e strumenti”
Relatori: G. Alessandrini, G. Pataracchia

I MODULI FORMATIVI

1. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
2. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SAFETY
3. EDUCATION AND
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

4. TRAINING

5. DEVELOPMENT,
PERFORMANCE &
POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS
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