
6 MODULI
1 EDUCATION AND KNOWLEDGE 

MANAGEMENT
Formazione e Gestione della Conoscenza, Comunità di 
Pratica, Apprendimento Organizzativo

18 Marzo 2024

2 PEOPLE MANAGEMENT, LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SMART WORKING

Sistemi di gestione delle carriere e strumenti per la 
leadership diffusa; il lavoro agile

13 Maggio 2024

3 RECRUITING AND EMPLOYER BRANDING
Strategie e pratiche di selezione del personale, e di job 
description

15 Luglio 2024

4 TRAINING
La funzione formativa:
Analisi dei fabbisogni, progettazione d’aula outdoor, 
valutazione della formazione, coaching 

16 Settembre 2024

5 DEVELOPMENT PERFORMANCE & POTENTIAL, 
REWARD

Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET 

28 Ottobre 2024

6 HR MANAGEMENT
E INDUSTRIAL RELATIONS

Relazioni industriali, Contrattualistica, Associazioni di 
Categoria

2 Dicembre 2024
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