
La funzione formativa: analisi dei fabbisogni, progetta-
zione d’aula outdoor, valutazione della formazione 
 
VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 12 Settembre 2016 

Argomenti: Il processo formative: dall’analisi dei fabbisogni 
alla valutazione; Didattica d’aula: tipologie e ambienti; Coa-
ching: what, when, where, who ….; English for HR – a case 
study. 
Docenti: G. Alessandrini, R. Leproni, R. Silverio 

 
SEMINARIO 
Venerdì 23 Settembre 2016, ore 14:00-17:00 
Tema: “Conoscere le professioni: contenuto del lavoro, 
fabbisogni, progettazione formativa”. 
Relatore: M. Franceschetti (ISFOL) 
WEB-SEMINAR 
Venerdì 23 Settembre 2016, ore 12:00 
Tema: “Crescita, Lavoro, Formazione” 
WORKSHOP 
Sabato 24 Settembre 2016, ore 10:00-13:00 
Tema: “Laboratorio Engagement”. 
Relatori: R. Martelloni (Consulente HR) 
WEBINAR SMART WORKING 
Mercoledì 18 Maggio 2016, ore 15:00 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
2. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
3. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SAFETY 
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  
Fax: 06/57339515  
coordinamento.alessandrini@
uniroma3.it   
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APERTURA MODULO 5 
 

10 OTTOBRE 2016 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

