
5. DEVELOPMENT, PERFORMANCE & POTENTIAL, REWARD 

In collaborazione con: 

Sviluppo dei talenti, EQF, ECVET 
 
 

VIRTUAL SCHOOL 
Apertura: 23 Ottobre 2023 

Argomenti: Innovazione e sviluppo formativo; Evoluzione del 
concetto di competenze: il framework europeo; L’approccio alle 
competenze nell'ambito della ricerca internazionale: tendenze e 
sviluppo nel campo delle risorse umane; Il mentoring: dalla meto-
dologia all’analisi dei risultati; Competence-based Vocational and 
Professional Education. Bridging the Worlds of Work and Educa-
tion; Skill Mismatch in Labour Market; Oltre il mito delle competen-
ze; Formazione e sviluppo delle competenze nell'approccio narra-
tivo: il riconoscimento e la validazione degli apprendimenti; As-
sesment center. Quando usarlo e aree di valutazione; Shaping the 
Future of Adult Learning in Europe; Le competenze e la loro valu-
tazione; la motivazione al lavoro; Lezioni in “sintesi” sulle compe-
tenze e quadro europeo; Il progetto CREA.M.; Progettazione/
certificazione delle competenze e validazione degli apprendimenti. 

 
 
 
Autori dei video: G. Alessandrini, B. Angeloni, V. Cag-
giano, M. Costa, P. Di Rienzo, G. Di Stefano, EPALE, 
U. Margiotta, M. Mulder, K. Pouliakas, TRECCANI, D. 
Vellucci. 

ORE: 50+50 

CFU: 4+1+1 

 
I MODULI FORMATIVI 
 
1. RECRUITING AND 
EMPLOYER BRANDING  
2. EDUCATION AND 
KNOWLEDGE 
MANAGEMENT 
3. PEOPLE MANAGEMENT, 
LEADERSHIP 
IMPROVEMENT, SMART 
WORKING 
4. TRAINING 
5. DEVELOPMENT, 
PERFORMANCE & 
POTENTIAL, REWARD 
6. HR MANAGEMENT E 
INDUSTRIAL RELATIONS 

Tel.: 06/57339231  

Fax: 06/57339515  

coordinamento.alessandrini@

uniroma3.it   

Per informazioni 

E-COMMUNITY 

 

Www.master-hrspecialist.com 

https://www.ceforc.eu  

Master HR SPECIALIST: 

Professionisti per le Risorse Umane 

 

MODULO 6 

 

27 NOVEMBRE 2023 

http://www.aidp.it/index.php
http://www.teleskill.net/

