=ROMA
A:TRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

A.A. 2016/2017

MASTER UNIVERSITARIO
DI T LIVELLO

Direttore:
Prof. G. Alessandrini

ORE: 50+50
CFU: 4+1+1

In collaborazione con:

AIDP

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER
LA DIREZIONE DEL PERSONALE

Gruppo Regionale Lazio

Master HR SPECIALIST:
Professionisti per le Risorse Umane

1. EDUCATION AND KNOWLEDGE MANAGEMENT

APERTURA MODULO 2

8 MAGGIO 2017

Per informazioni

Tel.: 06/57339231

Fax: 06/57339515
coordinamento.alessandrini@
uniroma3.it

E-COMMUNITY

Www.master-hrspecialist.it
https://www.ceforc.eu

Formazione e gestione della conoscenza, Comunita di
pratica, Apprendimento organizzativo

VIRTUAL SCHOOL

Apertura: 15 Marzo 2017

Argomenti: Il ruolo della formazione per lo sviluppo delle persone;
Corporate Knowledge Management: nuovi linguaggi, nuovi modi
(e “luoghi”) dellinnovazione, dell'apprendimento nell'impresa
“interconnessa”; Strategie aziendali e formazione finanziata; So-
cieta multiculturale e nuove figure professionali; la mediazione
interculturale e i suoi interpreti; Le comunita di pratica come con-
testo sociale di apprendimento.

Docenti: G. Alessandrini, M.R. Fiasco, B. Scazzocchio, M. Fioruc-
ci, D. Lipari, R. Orfei

SEMINARI/WORKSHOP

7 APRILE 2017 (14:30-18:00)

Capacitare I'lnnovazione. La formativita dell'agire lavorativo

8 APRILE 2017 (10:00-13:00)

Formazione e Innovazione: talento e creativita

Relatori: G. Alessandrini (Roma TRE), M. Costa (Ca Foscari
Venezia)

WEB-SEMINAR

Lunedi 10 Aprile 2017

Tema: La sfida delleducazione oggi. Come formare
“cittadini dell'apprendimento”

I MODULI FORMATIVI

1. EDUCATION AND
KNOWLEDGE
MANAGEMENT

2. PEOPLE MANAGEMENT,
LEADERSHIP
IMPROVEMENT, SAFETY
3. RECRUITING AND
EMPLOYER BRANDING
4. TRAINING

5. DEVELOPMENT,
PERFORMANCE &
POTENTIAL, REWARD

6. HR MANAGEMENT E
INDUSTRIAL RELATIONS

Teleskill

challenging distances



http://www.teleskill.net/

