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* LA QUOTA ACCOMPAGNATORE INCLUDE LA CENA DI GALA, UNA VISITA GUIDATA A BARI VECCHIA E PRANZO IN TRATTORIA TIPICA.

LEVENTO E RIVOLTO A TOP MANAGER, DIRETTORI DEL PERSONALE, SPECIALISTI HR,
PROFESSIONISTI D’AZIENDA DI ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E PRIVATE
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INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E COMPETENZE

2 GIORNI PER UN GRANDE OBIETTIVO:
LA DIGNITA E IL SENSO DEL LAVORO OGGI

Segreteria Nazionale

Via Emilio Cornalia 26 - 20124 Milano
Tel. +39 02 6709558 / 67071293
nazionale @aidp.it - www.aidp.it
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AGENDA

Conduce Maria Cristina Origlia Direttore Editoriale Llmpresa, Giornalista Il Sole 24 Ore

VENERDI 27 MAGGIO

h 9,30 Apertura lavori e saluti istituzionali
Michele Emiliano Presidente Regione Puglia
Vittorio Bonerba Presidente AIDP Gruppo Puglia
Isabella Covili Faggioli Presidente Nazionale AIDP

Relazioni introduttive

h 10,00 Giovanni Gosta Universita di Padova, Management Board Banca Intesa Sanpaolo

h 10,30 Stefano Venturi Amministratore Delegato e Corporate Vice President Gruppo Hewlett
Packard Enterprise in Italia, Presidente American Chamber of Commerce in Italy
intervistato da Luca Villani Giornalista economico The Van

h 11,00 MEGATREND AL LAVORO
Nicola Gostantino Ordinario Ingegneria Economico-gestionale Politecnico di Bari

h 11,20 Coffee break

h 11,50 SCOMMETTERE SULLE NUOVE COMPETENZE:
INDIVIDUARLE, SVILUPPARLE, GESTIRLE
Giancarlo Tanucei Ordinario Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
Universita di Bari

TESTIMONIANZA DAL MONDO DELLE ISTITUZIONI
h 12,10 Maurizio Sacconi Presidente Commissione Lavoro, Senato della Repubblica
Intervistato da Liliana Gorla Directrice des Ressources Humaines France Siemens

h 12,40 LA CERTIFICAZIONE DEI PROFESSIONISTI HR
Enrico Cazzulani Segretario Generale AIDP

h 13,00 Lunch

h 14,30 DISRUPTIVE INNOVATION, CRESCITA E LAVORO
Umberto Bertelé Professore emerito di Strategia Politecnico di Milano

h 14,55 BUSINESS & PEOPLE DEVELOPMENT
Severino Salvemini Professore Ordinario Organizzazione aziendale
Universita Bocconi

h 15,20 HRCS - Human Resources Competency Study
Even Bolstad Managing Director HR Norge

h 15,40 | TEMI CALDI DELLA DIREZIONE HR
Pier Luigi Celli Senior Adivisor AD Poste Italiane
Enzo Spaltro Presidente Fondazione Enzo Spaltro e Responsabile
Scientifico UP Universita delle Persone
Giuseppe Varchetta Psicosocioanalista, Past President Ariele, consulente di
formazione, sviluppo organizzativo
Coordina Paolo lacci Presidente AIDP Promotion, Presidente Eca Italia e
Professore a contratto Universita Statale di Milano

h 16,20 Coffee break

resso Nazionale AIDP

h 17,00 TAVOLE ROTONDE PARALLELE SU LAVORO E COMPETENZE
1) ANALOGICO E DIGITALE NELLA GESTIONE HR
Francesco Basile Direttore Risorse Umane Bosch Bari
Pietro lurato Human Resources Director SAP Italia
Emilio Orlandini Direttore Generale Allos
Sabrina Paulon HR Group Director Gruppo Marcolin
Nicola Rossi Country Manager Monster Italia
Coordina Luca Vignaga HR Director Gruppo Marzotto

2) SMART WORKING, SHARING ECONOMY

E NUOVE FORME DI ORGANIZZAZIONE

Giuditta Alessandrini Professore ordinario di Pedagogia sociale

e del lavoro Universita degli Studi Roma TRE

Raffaele De Luca Tamajo Senior Partner Toffoletto De Luca Tamajo e Soci
Ordinario di Diritto del Lavoro Universita Federico Il di Napoli
Domenico Favuzzi Chairman and Chief Executive Officer Exprivia
Roberto Mattio Direttore Risorse Umane e Organizzazione Pininfarina
Paolo Vasques Global HR Director for Industrial, Retail & People Care
Relations Benetton

Lauro Venturi Amministratore Delegato Gruppo Ocmis

Coordina Rossella Seragnoli HR Manager Crown Aerosols Italia

3) FLESSIBILITA, EMPLOYABILITY E GENERAZIONI A CONFRONTO
Francesco Amendolito Founding & Managing Partner Amendolito & Associati,
Docente Diritto del Lavoro Universita LUM Jean Monnet Facolta di Economia
Simonetta Cavasin Amministratore Delegato 0D&M Consulting

llaria Dalla Riva Responsabile Direzione Risorse Umane, Organizzazione e
Comunicazione Banca Monte dei Paschi di Siena

Simona Franzetti National Sales Director Gi Group

Francesca Gaspardo Group Human Resources Director Pianoforte Holding
Coordina Andrea Orlandini Presidente AIDP Gruppo Lombardia

4) INNOVAZIONE E INTEGRITA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
E NELLE AZIENDE A CAPITALE PUBBLICO

Tendenze evolutive del ruolo del manager pubblico

Saluti dall’Assessore Personale ed Organizzazione Regione Puglia Antonio Nunziante
Introduce:

Luigi Maria Vignali Dirigente Diplomatico Ministero Affari Esteri,
Coordinatore nazionale AIDP.PA

Intervengono:

Francesco Paolo Romanelli Procuratore regionale Corte dei Conti Puglia
Garlo Mochi Sismondi Presidente FPA

Antonino Costantino Dirigente Servizio trattamento giuridico del personale
Presidenza del Consiglio dei Ministri

Gianfranco Grandaliano Vice Presidente Nazionale UTILITALIA - Associazione
delle imprese idriche, energetiche e ambientali

Coordina Pietro Scrimieri Direttore Servizi Centrali Risorse Umane,
Organizzazione e Lavoro Acquedotto Pugliese

h 20,30 CENA DI GALA

SABATO 28 MAGGIO

h 9,00 Saluti del Sindaco di Bari Antonio Decaro

h9,10 INNOVAZIONE TECNOLOGICA E IMPATTO SUL LAVORO
Roberto Cingolani Direttore Scientifico Istituto Italiano di Tecnologia
Intervista a cura di Andrea Del Chicca Direttore Risorse Umane, Organizzazione,
Relazioni Esterne Ansaldo Energia

h 9,30 PREMIAZIONE AIDP AWARD 2016
Gabriele Gabrielli Presidente Commissione di valutazione, membro del
Comitato Scientifico AIDP

h 10,00 LA CENTRALITA DELLA PERSONA: TRA IL DIRE E IL FARE...
CEO E HR A GCONFRONTO
Laura Bruno Direttore HR Italia Malta Sanofi
Francesca Pasinelli Direttore Generale Fondazione Telethon
Bernardo Quaranta Responsabile Personale e Organizzazione Enel Italia
Mauro Sirani Fornasini Amministratore Delegato Philip Morris Manufacturing
& Technology Bologna SpA
Coordina Enrico Sassoon Direttore Responsabile Harvard Business Review

h 11,15 Coffee break

h 11,30 IL LAVORO CONTRATTATO
Gustavo Bracco Senior Advisor Human Resources Pirelli
Stefano Franchi Direttore Generale Federmeccanica
Paolo Pirani Segretario Generale UILTEC - UIL
Cesare Stefano Ranieri Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Sistemi ILVA
Conduce Massimo Mascini Direttore della rivista on line // diario del Lavoro

h 12,40 INTERVISTA a Salvatore Pirrone Direttore Generale Ministero del Lavoro
h 13,10 Conclusioni e ringraziamenti

Isabella Covili Faggioli Presidente Nazionale AIDP

Vito Carnimeo Congress Officer

h 13,30 Assemblea Soci AIDP / LUNCH

Dalle 15 alle 17 programma post congressuale organizzato dal Gruppo AIDP Puglia in
collaborazione con LUM e Universita di Bari.

GIRO D’ITALIA AIDP 2016

2 maggio POTENZA - Gruppo Basilicata

6 e 7 maggio ISCHIA - Gruppo Campania
BELLEZZA & ORGANIZZAZIONE

10 maggio TORINO - Gruppo Piemonte
Le neuroscienze incontrano le Risorse Umane

| gruppi regionali AIDP offrono il loro contributo ai preparativi del congresso, organizzando incontri ed eventi locali
e alimentando il dibattito generale promosso dall’Associazione su Scommettiamo su Persone e Lavoro.

Innovare con il Diversity Management delle Risorse Umane




